SAMODZIELNY l’UBLlCZNYﬁ
ZAKLAD OPIEKI ZDROW()TI.\‘LJ
im. doktora Kazimicrza Hotogi
64-300 Nowy Tomys! ul. Poznanska 30

tel. 1061/ 44-27 300, fax 44-22 152 OGLOSZENIE
RIEGON 639820004 NIP 788-17-50-689

Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej im. dra Kazimierza Hologi

w Nowym Tomyslu ogtasza konkurs na stanowiska:
Pielegniarki Oddzialowej
Oddzialu Chorob Wewnetrznych

Kandydaci przystepujacy do konkursu na dane stanowisko powinni posiada¢ kwalifikacje
okreslone

w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych
od pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedgcych przedsigbiorcami (Dz.U.2023.1515) .

Kandydaci proszeni sg o sktadanie ofert wraz z dokumentami, okreslonymi w § 12 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na
niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsigbiorca
(Dz.U.2021.430. ze zmianami) t.j.:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem,

2)

3)
4)

S)

6)

dokumenty stwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego
stanowiska, a kandydaci na stanowiska, z ktérymi wigze si¢ posiadanie prawa wykonywania
zawodu, dokument potwierdzajacy to prawo;

opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowe;j,

inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajgce dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata
(np. dokumenty potwierdzajgce posiadany staz pracy, Swiadectwa pracy, zaswiadczenie
z zakladu pracy jezeli stosunek pracy nie ulegl rozwigzaniu.) poswiadczone za zgodnosc¢
z oryginatem, przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata; na prosbe
wlasciwego podmiotu lub komisji konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawi¢
oryginaly dokumentow,

o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu
wykonywania zawodu, zawieszenie prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa
wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania okreslonego stanowiska,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w  celach przeprowadzania Postgpowania Konkursowego o nastegpujacej tresci:

Zgodnie z art. 6 ust 1 lit. a) ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27.04.2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) oraz ustawgq z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U.2019.1781) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko pielegniarki oddzialowej przez
Samodzielny Publiczny Zespol Opieki Zdrowotnej w Nowym Tomyslu z siedziba przy ul.
Poznariskiej 30 64-300 Nowy Tomysl”

Powyzsze o$wiadczenie nalezy podpisa¢ czytelnie i umiesci¢ w kopercie.

Oferty nalezy sktada¢ do dnia 11 grudnia 2023 roku do godz. 12:00 w zamknigtej kopercie
z adnotacjg ,,Konkurs na stanowisko Pielegniarki Oddzialowej Oddzialu Chordb
Wewnetrznych SPZOZ w Nowym Tomyslu” Samodzielny Publiczny Zesp6l Opieki
Zdrowotnej im. dra Kazimierza Hologi w Nowym Tomyslu, ul. Poznanska 30, 64-300
Nowy Tomysl

Oferta przestana poczta, bedzie uznana za zlozong w terminie wylacznie wowcezas, gdy
wplynie do SP ZOZ w Nowym Tomyslu przed uptywem terminu sktadania ofert —decyduje
data i godzina wplywu, odnotowana w rejestrze sekretariatu SP ZOZ w Nowym Tomyslu.




Przewidywany termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur: grudzien 2023r.

Materiaty informacyjne o stanie prawnym, organizacyinvm i ekonomicznym Samodzielnego
Publicznego Zespolu Opieki Zdrowotnej w N. Tomyslu udostgpnione sa do wgladu w
sekretariacie Dyrektora SPZOZ w Nowym Tomyslu, przy ul. Poznafiska 30, w godzinach
800 1400,

O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie pisemnie.

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii

Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016 r. Nr 119, str. 1) zwanego dalej rozporzadzeniem

2016/679 — Szpital w Nowym Tomyslu informuje, iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych jest Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki

Zdrowotnej im. doktora Kazimierza Hologi w Nowym Tomyslu, ul. Poznanska 30, 64-300 Nowy

Tomysl, tel. (61) 4427301, Faks: (61) 4422152

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Piotr Lichtarowicz, ul. Sienkiewicza 3, 64-300 Nowy To-

mys$l, p.lichtarowicz@szpital-nowytomysl.pl tel. (61) 442 74 66

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji pracownikéw na podstawie art. 6ust. 1 lit. a) rozporzadzenia
2019/679 tzn. za Pana/Pani zgoda.

4. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne lecz przyszly pracodawca —

(administrator), gdy ma to zastosowanie, ma prawo zada¢ podania danych, o ktérych mowa w art.221 §1 Kodeksu pracy.

5. Administrator moze poprosi¢ o wyrazenie zgody na przetwarzanie innych danych, nie

wymienionych w art. 221 §1 Kp, takich jak np. adres poczty elektronicznej, nr telefonu i innych,

informujac o celu przetwarzania tych danych. Wyrazenie zgody na przetwarzanie tych danych nie jest obowigzkowe, a brak zgody
nie bedzie podstawa niekorzystnego traktowania kandydata oraz nie bgdzie powodowa¢ wobec Pana/Pani zadnych negatywnych
konsekwencji.

6. Zgoda na przetwarzanie danych, o ktérych mowa w pkt. 5 co do zasady powinna by¢

potwierdzona pisemnym o$wiadczeniem kandydata — jednak, réwniez wyrazne dzialanie, takie jak zlozenie oferty, zwrécenie si¢
do przyszlego pracodawcy przy wykorzystaniu poczty

elektronicznej lub prywatnego telefonu (takze w formie SMS) z zapytaniem, wnioskiem, lub

zadaniem; zostanie uznane za wyrazenie zgody na przetwarzanie przez niego danych dotyczacych

adresu poczty elektronicznej lub nr telefonu.

7. Podane przez Pana/Panig dane osobowe nie bgdg udostepniane i nie bedg nikomu przekazywane.

8. Podane przez Pana/Pania dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego

9. Jesli dane zostaly dostarczone w zwigzku z prowadzong rekrutacjg lub konkursem — Pana/Pani dane osobowe bedg
przechowywane przez okres niezbgdny do potwierdzenia przydatnosci kandydata wybranego w procesie rekrutacji tj. co najmniej
przez czas trwania umowy na okres prébny

lub w przypadku uméw cywilnoprawnych przez okres 3 miesiecy.

Pan/Pani na to zgode — Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres 12 miesigey.

11. Posiada Pan/Pani prawo do dost¢pu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,

kopiowania oraz w przypadku, gdyby zakwestionowal/a Pan/i ich prawidlowos¢, do ograniczenia

przetwarzania przez okres pozwalajacy Administratorowi na sprawdzenie prawidlowosci danych.

12. Ma Pan/Pani réwniez prawo cofniecia w kazdej chwili zgody na przetwarzanie, wyrazenia

sprzeciwu wobec przetwarzania, zadania jego zaprzestania, a takze zadania usunigcia danych.;

13. Posiada Pan/Pani prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony

Danych, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza

przepisy rozporzadzenia 2019/679

14. Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie

profilowania.
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DYREKTOR “
Samodzielnego PublieZznego
Zaklaklu Opieki Zdrowotnej

imienia doktora K%z/imie;za Hologi

w Nowym Tamy§h

Tomasz Przybylski
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Nowy Tomy$l, 30 listopada 2023 r.




